POLITYKA JAKOSCI
/ GWDA spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Pile \

ustanowiona dnia 22 wrzesnia 2023r.

Jestesmy pilskim przedsiebiorstwem taczacym dtugoletnie doswiadczenie z nowoczesnym spojrzeniem na
$rodowisko.

Misja naszej organizacji wyrazona jest w hasle:
PROFESJONALIZM - SRODOWISKO - WARTOSCI

Nadrzednym celem naszej spoétki jest skuteczna i sprawna realizacja zadan na rzecz interesariuszy w zakresie
gospodarki $ciekowej i odpadowej.

Bedac przedsiebiorcg spotecznie odpowiedzialnym oraz w petni $wiadomym wptywu swych dziatan na srodowisko
przyrodnicze i spoteczne, gwarantujemy naszym klientom $wiadczenie ustug na najwyzszym poziomie oraz wysokq
i stabilng jakos$¢ wytwarzanych produktéw kompostowych.

Naszg polityke jakosci okreslajg ponizsze postawy i kierunki dziatan:

1. W zakresie oczyszczania Sciekdw eksploatujemy, modernizujemy i nadzorujemy proces technologiczny, ktéry
zapewnia uzyskanie sciekow oczyszczonych o parametrach co najmniej zgodnych z wymaganiami.

2. Wdrazamy w zycie i propagujemy idee gospodarki w obiegu zamknietym (Circular Economy) z jednoczesnym
uwzglednieniem hierarchii postepowania z odpadami.

3. Naszym priorytetem jest dostosowanie dziatalnosci w zakresie gospodarowania odpadami do wymogow prawa
europejskiego, opartych na zasadach najlepszej dostepnej techniki (BAT), jednoczesnie dazac do osiggniecia
optymalnych pozioméw odzysku i recyklingu.

4. Nadzorujemy i doskonalimy infrastrukture spoétki w oparciu o badania rozwoju rynku, a takze wymagan
zwigzanych z dostepnoscig cyfrowg i architektoniczng oraz z uwzglednieniem potrzeb i wymagan
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych.

5. Pozyskujac nowych odbiorcow naszych produktéw i wustug, dbamy jednoczesnie o utrzymanie
wszystkich naszych dotychczasowych klientow. Uzgadniamy zasady wspotpracy
W oparciu o porozumienie i wzajemne wsparcie w osigganiu wytyczonych celéw. Dazymy do spetnienia
oczekiwan klientéw, uwzgledniajac wymogi ochrony srodowiska.

6. Zapewniamy naszym pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, ograniczamy ryzyko zawodowe,
przeciwdziatamy mobbingowi i dyskryminacji. Nieustannie doskonalimy nasze umiejetnosci i kompetencje oraz
motywujemy pracownikéow do odpowiedzialnego wykonywania dziatan stuzacych realizacji zatozonych celéw.

7. Jesteémy otwarci na nowe trendy, bierzemy udziat w ksztatceniu, podnoszeniu $wiadomosci
i odpowiedzialnosci ekologicznej lokalnego spoteczeristwa.

8. Dazymy do zintegrowania systemow zarzgdzania, przy petnym i odpowiedzialnym udziale wszystkich
pracownikéw. Odpowiedzialno$¢ za jakos¢ jest roztozona na kazdego pracownika, ktéry zna misje
i cele przedsiebiorstwa oraz jest Swiadomy swojego znaczenia i roli w przedsiebiorstwie.

9. Nie boimy sie zmian, potrafimy nimi zarzadza¢, a funkcjonowanie systemu regularnie nadzorujemy poprzez
audity wewnetrzne i przeglady zarzadzania.

W imieniu catej zatogi i wiasnym deklaruje spetnienie wymagan systemu zarzadzania jakoscig oraz ciagte
doskonalenie procesow, produktéw i skutecznosci systemu.
Nasza silna motywacja i zaangazowanie wszystkich pracownikow pozwoli osiggnaé zamierzone efekty,

umozliwiajace dalszy rozwéj spotki.

Oparta na wymaganiach normy PN-EN ISO 14001 Polityka $rodowiskowa, bedaca sktadowg wdrazanego Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, stanowi odrebny dokument.
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